44 F1 KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu: | Antroposkopia w fizjoterapii

Nazwa angielska: Anthroposcopy in physiotherapy
Kierunek studiéow: Fizjoterapia

Poziom studiow: Stacjonarne, jednolite magisterskie
Profil studiow: praktyczny

Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze,
Jednostka prowadzaca: Wydzial Nauk Medycznych 1 Technicznych

Katedra Nauk o Kulturze Fizycznej i Zdrowiu

Prowadzacy przedmiot: prof. dr hab. Stawomir Koziet
| Formy zaje¢, liczba godzin
Samodzielna
Semestr W C L praca Lacznie | ECTS
studenta
2 - 30 30 60 2

Il Cel przedmiotu

C1 — Zapoznanie studentéw z podstawowa wiedzg z zakresu organizacji badan
antropometrycznych

C2 — Przekazanie wiedzy na temat zr6znicowania somatycznego ludzi.

C3 — Zaznajomienie z podstawowymi technikami badawczymi stosowanymi w antropologii,
w szczeg6lnosci dla potrzeb fizjoterapii.

C4 — Nabycie umiejetnosci wykonywania podstawowych pomiaréw zywego cztowieka.

C5 — Przekazanie wiedzy na temat zwiagzkdw pomigdzy strukturg i funkcja organizmu.

11l Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstepnych.

V Oczekiwane efekty uczenia si¢

EU1 — Student posiada wiedzg na temat przebiegu podstawowych etapow rozwoju cztowieka
oraz dostrzega i rozumie zwigzki pomiedzy endogennymi i egzogennymi czynnikami
rozwoju a zmianami jakosciowo-ilosciowymi organizmu na ro6znych etapach rozwoju
ontogenetycznego. Potrafi zinterpretowac zaobserwowane zmiany rozwojowe.

EU2 — Student prezentuje wiedz¢ dotyczaca typologii somatycznych oraz potrafi okresla¢ i
charakteryzowac r6zne somatotypy

EU3 — Student swobodnie operuje terminologig i aparaturg pojeciowa z zakresu antropologii
oraz potrafi stosowac poznane metody i techniki badan antropometrycznych
wyciagajac jednoczesnie adekwatne wnioski. Ma nawyk samoksztalcenia korzystajac
z dostgpnego pismiennictwa. Wspotpracuje w grupie i korzysta z wiedzy ekspertow.

EU4 — Ma $wiadomos¢ istnienia zwigzku miedzy budowg ciata a funkcjonowaniem
organizmu oraz potrafi zinterpretowa¢ zaobserwowane zjawiska oraz podja¢ dziatania
interwencyjne

EUS — Nabyl kompetencje i demonstruje odpowiedzialno$¢ w ksztalttowaniu postaw
prosomatycznych i prozdrowotnych.
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V Tresci programowe

c A . Liczba
Forma zajeé¢: Cwiczenia X
godzin
Informacje dotyczgce warunkow zaliczenia. Wskazanie literatury.
. Zapoznanie z programem ¢wiczen. Przydzial tematéw do pracy wlasne;.
Cwl L . R . o L 2
Miejsce cztowieka w §wiecie zwierzat. Urbanizacja i industrializacja a
zdrowie ludzi
w2 Metody badawcze stosowane w antropologii — antropometria, 5
W antroposkopia
Cw3 Potozenie punktéw antropometrycznych na czlowieku zywym 2
Cwa Technika wykonywania pomiaréw antropologicznych i prezentacja 5
W metod antroposkopowych
Cw5s Samodzielne pomiary studentow 5
Czynniki i aspekty rozwoju. Wplyw aktywnosci fizycznej na
Cwé6 ksztattowanie si¢ cech morfologicznych osobnika w ontogenezie. 2
Periodyzacja ontogenezy.
CwT Dymorfizm piciowy. Ocena rdznic zwigzanych z ptcia w morfologii 9
W ciata, sktadzie tkankowym i cechach funkcjonalnych.
Trend sekularny i akceleracja rozwoju. Retardacja procesow
Cw8 inwolucyjnych. Wykorzystanie metod antropometrycznych i 2
antroposkopowych.
w9 Metody oceny zréznicowania budowy somatycznej cztowieka 9
wspodlczesnego. Zaburzenia w rozwoju somatycznym.
. Metody wyznaczania elementéw tkankowych ciata. Ocena sktadu
Cwl0 . : . 2
tkankowego ciata metodami antropometrycznymi
. Ocena proporcji ciata. Obliczanie 1 interpretacja wskaznikow
Cwll . 2
ilorazowych
Cw12 | Typologie somatyczne- rodzaje i zastosowanie w fizjoterapii. 2
Cw13 | System typologiczny W.H. Sheldona i jego modyfikacje. 1
Cw14 | Asymetria morfologiczna, funkcjonalna i dynamiczna- metody oceny 1
Metody kontroli auksologicznej oraz podsumowanie wiedzy, 1
Cwl15 | umiejetnosci i kompetencji uzyskanych podczas realizacji przedmiotu
Podsumowanie zaje¢¢. Ostateczna ocena. Wpisywanie ocen.
Suma godzin: 30
VI Narzedzia dydaktyczne
1. Prezentacje multimedialne, foliogramy.
2. Instrumentarium antropometryczne, skale somatoskopowe.
3. Karty antropometryczne.
4. Karty wskaznikow
5. Siatki centylowe
VIl Metody dydaktyczne
1. Konwersatoryjny wyktad informacyjno-problemowy.
5 Metody seminaryjne aktywizujace oparte o pracg wtasng studenta (indywidualna

badz zespotowy).
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3. Napisanie i wygloszenie referatu (indywidualnie lub w zespole).
4. Metody i analizy przypadkow.
5. Symulacyjne gry decyzyjne.
6. Moderowane dyskusje panelowe.
V111 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)

F1 Zadania praktyczne obejmujace wykonanie pomiarow na cztowieku zywym
F2 Formy pisemne (typu zadania praktyczne dotyczace oceny budowy ciata).
F3 Sprawdziany pisemne z wiedzy teoretycznej uzyskanej w czasie ¢wiczen
F4 Wypowiedz ustna
p1 Krétkie.pyta‘nia otwarte sprawdzajace wiedze, umiejetnosci i kompetencje nabyte

w trakcie zajgé

IX Obciazenie pracg studenta

L L.aczna i Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci . . , .
na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem (w trakcie 30
zajec).
Zebranie informacji do przygotowywanych 10
biezacych opracowan.
Przygotowanie do sprawdzianéw pisemnych z 10
wiedzy teoretycznej uzyskanej w czasie ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia koficowego 10
przedmiotu.
SUMA 60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 5
DLA PRZEDMIOTU

X Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:
1. Charzewski J. (red.) Antropologia. AWF, Warszawa, 1999
2. Malinowski A., Bozilow W. Podstawy antropometrii. PWN Warszawa-£.6dz, 1997
3. Malinowski A. Auksologia. Rozwdj osobniczy w uj¢ciu biomedycznym, Zielona
Gora 2009
4. Malinowski A., Tatarczuk J., Asienkiewicz R. ,,Antropologia dla pedagogow z
wybranymi zagadnieniami z chronobiologii i ergonomii” Uniwersytet Zielonogorski,
2014
Literatura uzupelniajaca:
1. Malinowski, A. Antropologia dla pedagogow, Uniwersytet Zielonogorski.
Zielona Gora 2008.
2. Laska-Mierzejewska T. Antropologia w sporcie i wychowaniu fizycznym.
Warszawa, 1999
3. Inne materialy wskazane lub dostarczone przez prowadzaca.

XI TABLICA POWIAZAN EFEKTOW PRZEDMIOTOWYCH I KIERUNKOWYCH Z CELAMI
PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO METOD ICH WERYFIKACJI

Odniesienie
Efekty CEITEGD efefktu Cele Tresci Narzedzia Metody Sposob
ksztalcenia DG rzedmiotu | programowe dydaktyczne dydaktyczne ocen
zdefiniowanych P prog y y y y y
dla calego
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programu
(PEK)
EK1 ﬁ:vggé C1, C5 Cwé 1,5 1,4,5 6 p
Cw9,
EK2 K-WO2, c2 Cwi2- 1,23 1,234 F
KUO5 ,
Cwl3
K_U02,
K_U03,
K_U18,
EK3 K_U19, C3-C4 | Cw2-Cw5 1,2,3,4 2,3,4,5,6 P
K_KOL,
K_K03,
K_K09
K-WO02, Cwb-Cw8
EK4 K-U04, cs Cwio- | 1,234 | LEIASLE
K_U19 Cwll
Cw10
EK5 K-U0S, c5 Cwld- 1,3 12,345 ¢
K_K10 , 6
— Cwl5

XII ZASADY WERYFIKACJI OCZEKIWANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest:
Frekwencja 1 aktywnos$¢ za zajeciach;

Uzyskanie pozytywnej §redniej z oceny umiejg¢tnosci, wiedzy 1 kompetencji spotecznych.

Sposdb oceny sprawdzianéw pisemnych

lo$¢ uzyskanych punktow:

0d 90% do 100% student uzyskuje oceng - bardzo dobrg — 5,0;

od 80% do 90% student uzyskuje oceng¢ - dobra plus — 4,5;

od 70% do 80% student uzyskuje ocen¢ - dobrg — 4,0;

od 60% do 70% student uzyskuje ocen¢ — dostatecznag plus — 3,5;

od 55% do 60% student uzyskuje oceng - dostateczng — 3,0;

W przypadku uzyskania ilo$ci punktow mniejszej od 55% student otrzymuje oceng
niedostateczng -2,0

Sposob oceny wypowiedzi ustnych ustnego

W przypadku oceniania projektéw prezentacji uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1. trafno$¢ rozpoznania probleméw wynikajacych z zadania 1-2 pkt,

2. uwzglednienie aktualnej wiedzy z ocenianego obszaru nauk 1-2 pkt,
3. umiejetnos¢ taczenia wiedzy z roznych dziedzin 1-2 pkt,

4. postugiwanie si¢ jezykiem naukowym 1-2 pkt,

5. samodzielnos$¢ i kreatywnos$¢ w proponowaniu rozwigzan 1-2 pkt.

Ilo$¢ uzyskanych punktow:

10 pkt — ocena - bardzo dobry,

9 pkt — ocena — dobry plus,

8 pkt — ocena — dobry,

7 pkt — ocena — dostateczny plus,

6 pkt — ocena — dostateczny.

W przypadku uzyskania ilo$ci punktéw mniejszej od 55% student otrzymuje oceng
niedostateczng -2,0

X111 DODATKOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
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NS

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zajec
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina)
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce)
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce)
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